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Trygga idrottsmiljoer

Varby IK ska vara en férening som kannetecknas av idrottslig gladje och gemenskap, alla far
vara med, utveckling och halsa. Basen ar en bred barn- och ungdoms- och juniorverksamhet
dar alla far utvecklas utifran sina forutsattningar och sin ambitionsniva. Vi erbjuder tréaning och
utveckling for den som vill tréna ibland likval som den som vill utveckla sin traning och tavling
mot juniorelit. Vi vill fa vara medlemmar att ma bra och utvecklas genom idrotten och bidra till
att idrottsintresset finns med genom hela livet. Utifran detta ar det viktigt att vi erbjuder barn,
ungdomar och vuxna en trygg miljo att vistas i. | det har dokumentet finns Varby IKs riktlinjer
for likabehandling, ledare, alkohol och droger, samt hur vi agerar om nagot barn far illa eller
att nagon bryter mot var vardegrund och vara riktlinjer.

Var vardegrund ska genomsyra hela foreningen och ar en viktig del i att skapa en trygg miljo.
Vardegrunden galler alla vara medlemmar och finns att lasa i dokumenten Vdrby IKs
vdrdegrund och den arligen uppdaterade presentationen som beskriver Varby IKs vardegrund
samt konkretiseringsexempel av densamma.

Idrotten &r en viktig del av livet for manga och ndrmare 90% av alla barn och ungdomar i
Sverige har ndgon gang under sin uppvaxt varit med i en idrottsférening. Det ger
idrottsrorelsen ett stort ansvar att verksamheten bedrivs pa ett bra satt. All idrott for barn ska
bedrivas fran ett barnrattsperspektiv. Det betyder att verksamheten ska utga ifran barnets
eget uttalade intressen och behov, dar leken, gladjen och lusten att rora sig satts i forsta
rummet.

| dessa riktlinjer raknas hen som barn till och med 12 ar, ungdom mellan 13-20 ar.

Ledare ar alla som har nagon form av uppdrag fran foreningen kopplat till barn- och
ungdomsverksamhet, dvs ett ledaruppdrag omfattar dven uppdrag inom stuggrupp,
kladgrupp, spargrupp mm. Ledare i traningsgrupperna med uppdrag att trdna barn och
ungdomar benamns som tranare i detta dokument.

Samtliga aktiva, ledare, foraldrar och 6vriga verksamma inom foreningen ska ta del av dessa
riktlinjer. Ledarare ska utbildas i dem vid nagot av de arliga tranarmétena.
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Likabehandlingspolicy

Alla vuxna i féreningen ska forega med gott exempel genom att se till att alla i Varby IK
behandlas lika och ingen blir utsatt for krdénkande behandling. Nedvérderande smeknamn, ord
och handlingar far ej férekomma under traning och andra foreningsaktiviteter. Ledare och
foraldrar bemoter olampligt beteende omedelbart och &r tydliga och agerar om antydan till
mobbning finns. Alla &r valkomna att trana i Varby IK oavsett nationalitet, etniskt ursprung,
religion, alder, kon, eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar. Det ar
viktigt att vi samarbetar och hjalps at for att alla ska trivas och stanna kvar i foreningen. Vi ar
alla varda lika mycket och allas asikter och synpunkter ska respekteras. Vi arbetar aktivt for att
alla medlemmar och anhdériga ska kénna att vi &r en familj och att vi bryr oss om varandra.

Vid antydan om mobbning/krankning &r det viktigt att agera snabbt. Man kan i forsta hand
prata med nagon tranare for aktuell traningsgrupp, sedan vanda sig till ledamot i Varby IKs
styrelse.

Huvudtranaren for traningsgruppen ska:

e Halla samtal med den mobbade

e Halla samtal med den/de som mobbar

e Kontakta vardnadshavare till de inblandade
e Informera ordforande

e Vid behov, efter dialog med styrelsen, stks extern hjalp/stod via SISU eller
motsvarande

e Folja upp genomforda samtal och sakerstélla att handlingarn upphort

Om problemen skulle fortsatta trots ovanstaende insats sa kommer féreningen att 6verviga
avstangning fran samtliga foreningsaktiviteter av den/de som mobbar.
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Ledare

Att vara ledare hos oss ar ett fortroendeuppdrag vilket innefattar bade rattigheter och
skyldigheter. Foljande galler for ledare i barn och ungdomsverksamheten.

e Jag foljer Varby IKs vardegrund och riktlinjer, bland annat Riktlinjer for tryggt och roligt
pd tréningen och &r en god forebild.

e Jag behandlar alla med respekt utifran att alla ar lika mycket varda. Alla barn i
traningsgrupperna har ratt att trana och utvecklas utifran sina forutsattningar och
utifran sin ambitionsniva.

e Jag arbetar for att vara barn- och ungdomar ska kdnna sig delaktiga i foreningen. Om
barn och ungdomar ar vana att fa vara med att tycka till om sin verksamhet 6kar
chansen att de vagar beratta for sina tranare och ledare om sadant som inte kdnns
bra.

e Vi ar minst tva vuxna vid varje aktivitet och stravar efter att det &r en man och en
kvinna. Det géller dven vid lager och tavlingar eller annan social aktivitet i foreningens
regi. Desto fler som kan ha mojlighet att se och héra vad som forekommer runt de
aktiva minskar ocksa riskerna att nagot barn blir utsatt.

e Viadr minst tva vuxna samtidigt i omkladningsrum med de aktiva. | situationer dar det
finns ett behov ska det alltid vara minst tva vuxna tex i allmdnna omkladningsrum, dar
det dr andra vuxna som inte tillhor féreningen.

e Grundprincipen vid samtliga lager- och tavlingsresor ar att aktiva tom det ar de fyller
10 ar, har foralder eller annan vuxen med sig. Foraldrar kan sinsemellan komma
Overens om att ta ansvar for varandras barn som ar yngre an 10 ar under ldger- och
tavlingsresor. En sadan 6verenskommelse ar da inte att betrakta som ett ledaruppdrag
under féreningens ansvar utan en uppgorelse mellan tva foraldrar. Vid lager — och
tavlingsresor dar aktiva reser under foreningens ansvar sa skall det framga i inbjudan.
Vid dessa tillfallen skall sa langt som mojligt aktiva sova i rum separerade fran ledares
rum. | situationer som kraver att ledare sover i samma rum som aktiva skall sa langt
som mojligt tva ledare sova i rummet.

e Vi har minst ett méte per ar med vara aktivas fordldrar. Genom att vi har en god dialog
med foraldrar har vi mojlighet att tydliggora vad foreningen star for och vilka
forvantningar som finns pa dem och deras barn vilket ofta bidrar till en 6kad
delaktighet och okat ansvar.

e Jag som har ett tranaruppdrag ska lamna in ett begransat registerutdrag vartannat ar.

e Jag meddelar/kontaktar ansvarig ledare/styrelse om nagon i var férening bryter mot
Varby IKs riktlinjer.

e Varby IK erbjuder utbildning om var vardegrund och vara riktlinjer for nya ledare och
for alla tranare vid behov.
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Begransat utdrag ur belastningsregistret

e Allavara ledare, med uppdrag som tranare i vara traningsgrupper, ska from 15 ars
alder ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret vartannat ar. Alla nya ledare med
uppdrag som tranare i vara traningsgrupper, skall visa upp utdrag ur
belastningsregistret senast tva manader fran att de borjat som tranare.
Registerutdragen visar bland annat olika sexualbrott och grova valdsbrott. Syftet med
att begdra ett begransat registerutdrag ar att minska risken for dvergrepp mot barn
och ungdomar. Alla har ratt att begara ett utdrag per ar fran polisen.

e Ett utdrag begar ledaren sjilv fran Polisen. F6lj denna lank: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/

e Utdraget visas upp for ordféranden dar detta bockas av pa en lista. Utdragen
dokumenteras inte pa annat satt 4n en anteckning att det har visats upp. Se bilaga
”Lista utdrag ur belastningsregistret Varby IK”.

e Om registerutdraget inte ar tomt gor styrelsen en individuell beddmning om
lamplighet dar vi som forening alltid satter barnens basta i framsta rummet.
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Drogpolicy

Varby IK foljer riksidrottsforbundets policy kring alkohol, narkotika, doping och tobak. Vi
arbetar for idrottande, gemenskap och social fostran. Ett led i detta arbete ar att ha en
alkohol/drogpolicy dar klubbens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod for alla i
klubben. Utgangspunkten &r att idrotten skall utgéra en trygg miljo ur alkohol/drog synpunkt.
Foraldrar ska med fértroende kunna Iata sina barn delta i féreningens aktiviteter.

Detta staller krav pa foreningens ledare och andra vuxna, som i sin samvaro med ungdomarna
maste vara medvetna om sin roll som vuxna férebilder. Samhallets lagar och regler for alkohol,
tobak och droger skall efterfoljas.

Tobak

e Vivill ha helt rokfria idrottsmiljéer inomhus och utomhus.

o Aldersgransen ar 18 ar enligt svensk lag och vi uppmanar vara unga att inte anvianda
tobak. Vidare tillater vi inte att barn och ungdomar anvander tobak inom var verksamhet,
traningar, tavlingar, lager etc. Foraldrar och ledare ska foregad med gott exempel och ténka
sig for i sitt tobaksbruk.

e Upptéacker vi att nagon ungdom bryter mot ovan agerar vi pa foljande satt:

- Ledaren/ Ledarna tar ett samtal med personen
- Ledaren/ Ledarna bér dessutom ta kontakt med forélder/ vardnadshavare

Alkohol

e Alkohol ska inte férekomma bland vare sig aktiva, ledare, eller andra vuxna i foreningen i
samband med idrottsverksamhet for barn och ungdomar tex traning, traningslager,
tavling, annan social aktivitet eller resor till och fran dessa.

e Upptéacker vi att nagon ungdom bryter mot ovan agerar vi pa féljande satt:
- Ledaren/ Ledarna tar ett samtal med personen
- Ledaren/ Ledarna bér dessutom ta kontakt med féralder/ vardnadshavare

Narkotika

e Allt bruk och hantering av narkotika och dopningspreparat ar férbjuden enligt svensk lag,
och &dven i Varby IKs verksamhet.

e Varje enskild idrottare ar sjalv ansvarig for att kdanna till och folja dopingreglerna. De flesta
kdnda narkotiska preparat ingar ocksa som en del av dopingreglerna.

e Om vi skulle misstanka/upptacka att nagon aktiv, ledare eller vuxen medlem hanterar eller
brukar narkotika eller dopningspreparat bor vi agera pa féljande satt:
- Enskilt samtal med personen, alternativt féralder om medlemmen &r under 18 ar.
- Avstangning fran eventuella uppdrag inom foreningen
- Kontakt med sociala myndigheter och polis.

Samtidigt som foreningen tar avstand fran allt anvandande av droger och dopingpreparat och
omedelbart agerar mot aktiv eller ledare som, under aktivitet anordnad av foreningen,
upptrader paverkad av sadant medel ska vi ocksa stotta dem som forsoker ta sig ur ett
missbruk. En spelare eller ledare som brutit sitt bruks-/missbruk av droger eller
dopningspreparat ska alltid kdnna sig valkommen tillbaka till klubben och under rehabilitering
ska vi, om majligt, uppfattas som en stodjande part.
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Krish

anteringsplan

Var handlingsplan finns for att stédja foreningens medlemmar och nérstaende i situationer
som avviker fran det normala. Krishanteringsplanen ska vara val kiand och férankrad bland alla
i var forening. Ansvarig for att krisplanen delges &r styrelsen.

Krishanteringsplanen finns pa hemsidan.

Krisha

nteringsplanens syfte:

Att skapa en krismedveten beredskap infor ovdantade allvarliga handelser for att
minimera risken for kaos och fler olyckor.

Att omhanderta de som drabbats av olyckor eller andra allvarliga handelser sa effektivt
och humant som mojligt.

Att motverka stress for de inblandade.
Att genom snabbt och tydligt agerande minimera risk fér spekulationer.

Att stodja forbeningens krisgrupp och dess resurspersoner i arbetet med att hjalpa
medlemmar/féreningen.

Krishanteringsgrupp

Namn Mobilnr e-post

Anna Mannelqyvist, 070-6615192 | anna.mannelqvist@umu.se
Ordférande

Mathias Westerlund, 070-5832112 | Mathias.westerlund@holmen.com

Huvudtranare grupp 5, skidor

skidor

Annelie Bryngelsson, tranare grupp 2, | 070-5710161 | Annelie.bryngelsson@holmen.com
skidor

Anna Eklund, foralder och leg. 070-2553449 | akl_hagglund@hotmail.com
psykolog

Maria Gustafssonm’, tranare i grupp 5, | 073-0467703 | miafransson@hotmail.com

Krisgruppens arbetsgang

Den i krisgruppen som blir kontaktad ansvarar for telefonkedja till dvriga i gruppen.
Sammankalla krisgruppen, alternativt telefonmoéte.

Skriv protokoll pa motet och sammanstall aktuellt hdndelseférlopp.

Kontakta resurspersoner aktuella for det som har intraffat.

Utvardera och f6lj kontinuerligt upp insatserna.

Informera 6ppet, sakligt och tydligt.

Vid olyckor kontakta polisen som har informationsansvar gentemot allmanheten.

For att undvika onddiga spekulationer bor information om det intraffade ges sa snabbt
som mojligt.
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Viktiga telefonnummer

Namn/myndighet Mobilnr hemsida

Larm, bradskande 112 www.sosalarm.se
Polis, ej bradskande 114 14 www.sosalarm.se
Sjukvardsradgivning 1177 www.1177.se

Radda barnen 08-6989000 | www.raddabarnen.se
BRIS 116111 www.bris.se



http://www.sosalarm.se/
http://www.sosalarm.se/
http://www.1177.se/
http://www.raddabarnen.se/
http://www.bris.se/
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Akut kris eller olycka

1. Larma 112.

2. Satt alla i sdkerhet sa att ingen befinner sig i direkt fara och fler riskeras att skadas. Ta hand
om den skadade.

3. Den som larmar uppger foljande:
¢ Vem det ar som ringer och vilket telefonnummer du ringer ifran.
e Vad som har hant.
¢ Var har det hant dvs vart ska raddningspersonalen bege sig.
e Hur manga ar skadade och hur allvarliga ar skadorna.
e Nar det har hant.
® Paborja hjart- och lungraddning vid andningsstopp och ingen puls.

4. Kontakta sa fort som mojligt foreningens krisgrupp.

5. Se till att ingen lamnar olycksplatsen innan raddningspersonal har anlant.

Plotsligt dodsfall inom foreningen

1. Kontakta 112 vid akut situation

2. Kontakta sa snabbt som mojligt foreningens krisgrupp for radgivning om hur ni ska ga
vidare.

3. Utred vem som berdrs av dédsfallet och vilken roll krisgruppen har géllande information till
anhoriga.
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Barn som farilla

Vi vill att vara medlemmar i féreningen ska ha kunskap om vad man ska/kan géra om man
misstanker eller vet att ett barn far illa. Syftet ar att genom kunskap skapa en trygghet sa att vi
vagar agera. Misstdnker du att ett barn far illa inom idrotten, i hemmet eller pa annat satt har
du en skyldighet att agera.

Barn som far illa kan exempelvis ha varit/vara utsatta for:

Fysiskt och psykiskt vald

Sexuella 6vergrepp

Krakningar och trakasserier

Forsummelse av fysiska eller psykiska behov

Det krdvs inte att du ar sdker pa att ett barn far illa utan du ska ha fatt kinnedom dvs att du
har sett eller hort ndgot som tyder pa att ett barn far illa. | detta begrepp inrdknas:

att barnet berattar.

att du ser tecken pa att nagon ar fel och inte far bra forklaringar fran barnet, foralder
eller annan vardnadshavare.

att andra barn berattar for dig om en kamrat.

att du hort talas om av andra eller hort nar barnen pratat med varandra.

Tillvagagangssatt:

1.

w

Skaffa en bild av ldget, vad har hint, vilka ar inblandade. Ar det akut se till att sikra
miljon for den som ar utsatt. Undvik att sjalv forsdka utreda vad som har hant.
Lyssna forutsattningslost dven om det ar en omtyckt ledarkollega eller annan person
som anklagas.

Kontakta krishanteringsgruppen.

Om den utsatta ar ett barn

- Ta omedelbar kontakt med forédldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten kontaktas istéllet.

- Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa féljande:
har férévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta time-out
under eventuell utredning.

- Ar férévaren ett barn dr foraldradialog mycket viktig. Kan hdndelsen rubriceras som

ett lagbrott- anmal ocksa till socialtjansten.

Ar det ett brott, om ja polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen fér rddgivning. Om
det inte ar ett lagbrott, undersok om det kan vara ett brott mot vara eller RF:s stadgar.
Om ja, anmal till berort specialidrottsforbund. Om det inte ar ett lagbrott eller
stadgebrott utreder vi sjalva vad som har hant.

Identifiera vilket behov av stod som finns hos den utsatta, tranare, styrelse och ev.
forovare.

. ldentifiera vilka som behover fa information om det som har hdnt samt vilken form av

information. Tank pa den personliga integriteten. Kontakta krishanteringsgruppen.
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