VARBY-IK

ORNSKOLDSVIK

Samlingsdokument fér styrdokument inom Varby IK

Varby IK har en uppsattning styrdokument som pa olika satt relaterar till varandra. Detta samlingsdokument gor en ansats att forsoka synliggoéra hur och pa
vilket satt de kopplar till varandra.

Verksamhetsidé

Enligt stadgar:

Foreningen har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”, RF:s stadgar.
Féreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka fér en dopingfri idrott.

Kommunikativ skrivning:

Varby IK ger sina medlemmar en méjlighet att utvecklas positivt som individer och idrottare i en verksamhet som bidrar till god hélsa och vélbefinnande.
Foreningen bedriver idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”, RF:s stadgar.

Vardegrund

Varby IKs gemensamma och dverenskomna varderingar som ger sig uttryck i vart satt att vara och i det vi gor. Vi gor skillnad. Vara handlingar gar i linje med
vad var vardegrund star for. Konkretisering av vardegrunden, svaret pa hur, aterfinns i riktlinjerna for var vardegrund.

Glddje och gemenskap
Var verksamhet praglas av gladje och gemenskap genom att varje individ bidrar med en positiv instéllning och sitt engagemang.



Alla far vara med
Varby valkomnar alla till att idrotta efter sina egna férutsattningar oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon, eller sexuell ldggning samt fysiska
och psykiska forutsattningar.

Utveckling
Vi vill bedriva var verksamhet sa att den utvecklar vara aktiva och ledare positivt, saval fysiskt som psykiskt.

Hdlsa
Vivill framja att sa manga som maijligt, sa lange som mojligt, idrottar och darmed 6ka folkhélsan.

Vision

Sa manga sa mojligt sa lange som méjligt!

Mission

Att skapa en inkluderande férening som valkomnar alla oavsett forutsdttningar och ambition. Det ska vara roligt!

Malgrupp

Barn och ungdom, juniorer, seniorer, foraldrar, ledare. Som vill upptécka skidakning eller kanot!

Mal

Varbys skidverksamhet har tagit fram ett antal mal inom totalt nio omraden. Dessa finns listade i nedanstaende tabell. For varje mal finns ett Hur, Uppfélining
och Ansvarig.



Hur = svarar pa var informations finns kring hur vi skall nd malet.
Uppfoljning = svarar pa vilket satt och nar uppféljning av malet gors.
Ansvarig = svarar pa vem/vilka som &r ansvarig for att folja upp malet och foresla aktiviteter for forbattring.

Mdlomrade Mal Hur Uppfoljning Ansvarig
Férening | Skapar en over tid stabil forening. Sammantagna verksamheten. Utveckling antal aktiva. Styrelse
Leder genom vara hallbara varderingar. | Riktlinjer fér vardegrund. Arlig féreningsenkat. Styrelse
Skapar och vardar engagemang. Riktlinjer for vardegrund. Arlig foreningsenkat Styrelse
Agerar och kommunicerar genuint och Foraldramoten. Arlig foreningsenkat. Styrelse
forutsagbart.
Tranarmoten.
Tydliggdér och kommunicerar Foraldramoten. Arlig féreningsenkat. Styrelse
foreningens ekonomimodell.
Tranarmoten.
Malomrade ekonomi.
Skidverksamheten | Skapar en attraktiv skidférening och Riktlinjer for vardegrund. Utveckling antal aktiva. Styrelse
verkar som en ambassador for
langdskidakning i Ornskaldsvik. Riktlinjer for teknik, halsa, prestation, Synlighet i media.
individuell utveckling och utrustning.
Beviljade bidrag & sponsring.
Riktlinjer for Varbys bla-vit-gula trad.
Skapar trygga idrottsmiljcer. Riktlinjer for vardegrund. Arlig foreningsenkat. Styrelse

Riktlinjer for trygga idrottsmiljcer.




Barn och ungdom,
5-12 ér

Riktlinjer for tryggt och roligt pa traning.

Skapar och vardar engagemang. Riktlinjer for vardegrund. Arlig foreningsenkat. Styrelse
Foraldraméten.
Sarskilda foraldratraffar vid behov.
Lar, utvecklar och soker utmaningar. Genom att arligen félja upp Arlig foreningsenkat. Styrelse
verksamheten och for dialog om
forbattringar.
Samverkar aktivt for langdskidakningen | Tva representanter som aktivt deltar i Aterkoppling fran skidsamverkan. Styrelse
i stort genom skidsamverkan skidsamverkan Ornskodldsvik.
Ornskoldsvik och Angermanlands
skidférbund.
Tydliggdr och kommunicerar Foraldramoten. Arlig foreningsenkat. Styrelsen
ekonomimodell for
skidsamverksamheten. Tranarméten.
Malomrade ekonomi.
Verkar for hog tranartathet. Tranargrupper med ungefar 1 tranare/5 Stortranarméten. Ungdomsgruppen
dkare, inte nodvandigtvis pa varje
traning.
Framjar olika former av aktiviteter Riktlinjer for teknik, hédlsa, prestation, Arlig foreningsenkat. Ungdomsgruppen
inom verksamheten: utflykter, tévling, individuell utveckling och utrustning.
lager, traning och andra sociala Uppféljning inom respektive
sammankomster. tranargrupp.
Skapar tavlingsstod i distriktets Riktlinjer for féreningsstod vid tavling. Arlig foreningsenkat. Ungdomsgruppen

tavlingar.

Vallastod ungdom.




Junior, 17 Gr --

Senior, from 21 ar --

Stravar aktivt efter att sd manga som Riktlinjer for foreningsstod vid USM. Andel deltagare av alla akare som Ungdomsgruppen
mojligt representerar Angermanland deltar pa USM.

pa de nationella ungdomscuperna och Riktlinjer for stafettuttagning vid USM,

VArby IK p& USM. junior och seniorniva.

Erbjuder vardnadshavare relevant och Foraldramoten, e-post och Supertext. Arlig féreningsenkit. Ungdomsgruppen

lattillganglig information, utbildning
och information.

Sarskilda utbildningstillfallen.

Bedriver en aktiv och inkluderande
juniorverksamhet oberoende
forutsattningar och ambition.

Riktlinjer for juniorverksamhet.

Arlig junior-verksamhetsenkat

Juniorgruppen

Ger tavlingsstod i enlighet med
riktlinjer for juniorverksamhet.

Riktlinjer for juniorverksamhet

Riktlinjer for stafettuttagning vid USM,
junior och seniorniva.

Arlig junior-verksamhetsenkat

Juniorgruppen

Samverkar med andra foreningar i
distriktet, bade tréning och tavling.

Tva representanter som aktivt deltar i
skidsamverkan Ornskéldsvik.

Arlig junior-verksamhetsenkt.

Styrelsen

Tydliggdr och kommunicerar
ekonomimodell for
juniorverksamheten.

Foraldramoten.
Juniormoten.

Riktlinjer for juniorverksamhet.

Arlig junior-verksamhetsenkit.

Juniorgruppen

Utvecklar, stottar och bedriver en aktiv | Tillsatter en arbetsgrupp att utveckla. Rapport fran arbetsgrupp. Styrelsen
och inkluderande seniorverksamhet

oberoende ambition, motion och elit.

Ger tavlingsstod i enlighet med Tillsatter en arbetsgrupp att utveckla. Arlig senior-verksamhetsenkat. Styrelsen

riktlinjer for seniorverksamhet.

Riktlinjer for stafettuttagning vid USM,
junior och seniorniva.




Trdnare

Féreningsledare —
styrelse och
arbetsgrupper

Samverkar med andra foreningar i Tva representanter som aktivt i Arlig senior-verksamhetsenkat. Styrelsen
Ornskéldsvik, bade traning och tavling. | skidsamverkan Ornskoldsvik.
Tydliggor och kommunicerar Seniormoéten Arlig senior-verksamhetsenkat. Styrelsen
ekonomimodell for
seniorverksamheten. Riktlinjer for seniorverksamhet.
Erbjuder inkluderade och utvecklande Riktlinjer for vardegrund. Arlig tranarenkat. Ungdomsgruppen
tranargemenskap och miljo.
Erbjuder tranarutbildning. Erbjuder samtliga trénare Arlig tranarenkat. Ungdomsgruppen
utbildningsmaéjligheter hos RF/SISU och
SSF. Sammanstallning av
utbildningsdeltagare av
Kompetensoverforingstillfallen vid utbildningsansvarig.
tranarméten.
Erbjuder arliga traff for information om
progression i traning.
Erbjuder utbildning och stod for att Erbjuder arlig intern utbildning om Arlig tranarenkat. Ungdomsgruppen
kunna leda genom vara hallbara vardegrund och trygga idrottsmiljoer.
varderingar.
Rekryterar aktivt nya tranare. Tranare soker aktivt rekrytera foraldrar. Arlig tranarenkat. Ungdomsgruppen
Stortranarmoéten.
Tydliggdr och kommunicerar Stortranarmoten. Arlig tranarenkt. Ungdomsgruppen
tranarrollen, mojligheter och
férvantningar, sa att Stortranarmoten.
tranarengagemanget bibehalls 6ver tid.
Erbjuder en inkluderande och Riktlinjer for vardegrund. Arlig foreningsledarenkat. Styrelsen

utvecklande gemenskap och miljo.




Fordldrar

Utvardering av styrelsemotet vid nytt

verksamhetsar.
Erbjuder motesplatser och dialog for Styrelsemoten. Arlig foreningsledarenkat. Styrelsen
kreativt medskapande av
verksamheten. Arbetsgruppsmoten. Utvardering av styrelsemétet vid nytt
verksamhetsar.

Erbjuder relevant utbildning och stod Erbjuder arlig utbildning om Varbys Arlig féreningsledarenkat. Styrelsen
for att kunna leda genom vara hallbara | vardegrund och trygga idrottsmiljcer.
virderingar. Utvardering av styrelsemotet vid nytt

Erbjuder sarskilda utbildningstillfallen verksamhetsar.

efter behov.
Rekryterar aktivt nya foreningsledare. Styrelse soker aktivt rekrytera foraldrar. Arlig foreningsledarenkat. Styrelsen
Tydliggdér och kommunicerar Foraldramoten. Arlig foreningsledarenkit. Styrelsen
ledarrollen, méjligheter och
fdrvantningar, sa att engagemanget Skapar dialoger med arbetsgrupper och
bibehalls ver tid. bekraftar engagemang.

Riktlinjer for styrelsens arbete.

Dokumenterad rollférdelning styrelsen.

Arshijul for styrelsens arbete.
Erbjuder en inkluderande och Riktlinjer for vardegrund. Arlig foreningsenkat. Styrelsen
utvecklande gemenskap och miljo.
Erbjuder motesplatser och dialog for Foraldramoten. Arlig foreningsenkat. Styrelsen

kreativt medskapande av
verksamheten.

Sarskilda foraldratraffar vid behov.




Arrangemang

Tydliggor och kommunicerar
mojligheter och forvantningar for att
skapa engagemang som bibehalls 6ver
tid.

Utvecklar och bevarar vart
arrangemangskunnande.

Férenklar engagemang genom
andamalsenlig dokumentation for olika
ansvarsomraden.

Foraldramoten. Arlig foreningsenkat.

Sarskilda foraldratraffar vid behov.

Kontinuerlig nyrekrytering till
arbetsgrupper inom
tavlingsarrangemangen.

Andamalsenlig dokumentation.

Skapar enkla checklistor.

Arlig foreningsledarenkat.

Arlig foreningsledarenkat.

Styrelsen

Tavlingsgruppen

Tavlingsgruppen




Anlédggning | Utvecklar och underhaller var Sammantagna anlaggningsverksamheten. | Arlig féreningsledarenkt. Anlaggningsunderh
dndamalsenliga skidanldggning efter allsgruppen
behov.
Spargruppen
Konstsnogruppen
Fastighetsgruppen
Stuggruppen

Tydliggdr och kommunicerar modell for | Foraldramoten. Arlig foreningsenkat. Styrelsen
progression i engagemang.

Stortranarmoten.




Ekonomi

Rekryterar arligen till varje Arbetsgruppsrekrytering. Arlig foreningsledarenkat. Styrelsen
ansvarsomrade for att bibehalla
anlaggningskompetens.
Budgeterar for langsiktig balans mellan | Dialog vid budgeterande och Ekonomirapportering vid Styrelsen
intakter och kostnader. kontinuerliga ekonomipaverkande styrelsemoten och uppféljning vid
beslut. arsbokslut.
Verkar aktivt fér att halla laga Dialog vid budgeterande och Ekonomirapportering vid Styrelsen
aktivitets- och anlaggningskostnader kontinuerliga ekonomipaverkande styrelsemoéten och uppféljning vid
fér medlemmar. beslut. arsbokslut. Ungdomsgruppen

Juniorgruppen

Seniorgruppen

Verkar aktivt for kostnadseffektiva
verksamhet och anlaggning.

Dialog vid budgeterande och
kontinuerliga ekonomipaverkande
beslut.

Ekonomirapportering vid
styrelsemo6ten och uppféljning vid
arsbokslut.

Styrelsen

Anlaggningsunderh
allsgruppen

Spargruppen
Konstsnégruppen
Fastighetsgruppen
Stuggruppen
Utvecklar och soker intakter genom Dialog vid budgeterande och Ekonomirapportering vid Styrelsen
bidrag, sponsring och verksamhetsndra | kontinuerliga ekonomipaverkande styrelsemoten och uppféljning vid
arrangemang. beslut. arsbokslut. Sponsorgruppen
Budgeterar en junior och Dialog vid budgeterande och Ekonomirapportering vid Styrelsen

seniorverksamhet som till storsta del
bar sina egna kostnader.

kontinuerliga ekonomipaverkande
beslut.

styrelsemoéten och uppféljning vid
arsbokslut.

Juniorgruppen




Seniorgruppen

Soker genom skidsamverkan
Ornskéldsvik hallbara l&sningar for
intdkter fran arrangemang och delning
av kostnader.

Dialog vid budgeterande och
kontinuerliga ekonomipaverkande
beslut.

Ekonomirapportering vid
styrelsemoéten och uppféljning vid
arsbokslut.

Styrelsen

Riktlinjer

Foljande riktlinjer, i bokstavsordning, finns inom skidverksamheten, med senaste beslutsar:

Foreningsstod vid tavling (2019)
Foreningsstod vid USM (2021)
Juniorverksamhet (2022)
Kommunikationspolicy (2021)
Seniorverksamhet, interimistiska (2018)
Stafettuttagning (2018)

Styrelsens arbete (2021)

Teknik, hélsa, prestation, individuell utveckling och utrustning (2019)

Trygga idrottsmiljoer (2020)

Tryggt och roligt pa traning (2021)
Vallastdd ungdom (2019)

Vardegrund (2020)

Varby-bla-vit-gula trad for traning (2020)




